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Tabelle retributive personale PD

TABELLA "A": STIPENDIO BASE ANNO 2022 | ANNO 2023 | ANNO 2024 | ANNO 2025 | ANNO 2026
% aumento 2% 2% 2% 2%
F1 50.465,49 51.474,80 52.504,27 53.554,41 54.625,48
F2 54.691,79 55.785,60 56.901,26 58.039,28 59.200,05
F3 61.086,83 62.308,61 -63.554,79 64.825,93 66.122,42
F4 67.481,85 68.831,49 70.208,06 71.612,19 73.044,40
F5 77.725,45 79.279,98 80.865,59 82.482,92 84.132,62
F6 87.969,04 89.728,47 91.522,99 93.353,39 95.220,45
F7 98.940,93 100.919,78 102.938,16 104.996,97 107.096,86
F8 109.912,82 112.111,09 114.353,33 116.640,42 118.973,27
D1 123.102,35 125.564,40 128.075,74 130.637,26 133.250,00
D2 136.643,62 139.376,38 142.163,97 145.007,20 147.907,37
D3 176.270,27 179.795,72 183.391,65 187.059,47 190.800,61
D4 220.337,82| 22474452 22923940 233.824,24 238.500,73
TABELLA "A'": SCATTI ANNO 2022 | ANNO 2023 | ANNO 2024 | ANNO 2025 | ANNO 2026
%o aumento 2% 2% 2% 2%
F1 111,63 113,86 116,14 118,46 120,83
F2 120,98 123,40 125,87 128,39 130,96
F3 128,42 130,99 133,61 136,28 139,01
F4 135,86 138,58 141,35 144,18 147,06
F5 145,57 148,48 151,45 154,48 157,57
F6 155,27 158,38 161,55 164,78 168,08
F7 159,80 163,00 166,26 169,59 172,98
F8 164,32 167,61 170,96 174,38 177,87
D1 198,97 202,95 207,01 211,15 215,37
D2 i 249,60 254,59 259,68 264,87 270,17
D3 300,22 306,22 312,34 318,59 324,96
D4 350,85 357,87 365,03 372,33 379,78
TABELLA "B'": INDENNITA' CHILOMETRICA ANNO 2022 | ANNO 2023 | ANNO 2024 | ANNO 2025 | ANNO 2026
% aumento 2% 2% 2% 2%
Auto fino 1,000 cc. 0,31887 0,32525 0,33176 0,33840 0,34517
Auto fino 1.600 cc 0,37024 0,37764 0,38519 0,39289 0,40075
Auto oltre 1.600 cc. 0,42660 0,43513 0,44383 0,45271 0,46176
TABELLA "C": IND. DI MISSIONE FUNZIONARI ANNO 2022 | ANNO 2023 | ANNO 2024 | ANNO 2025 | ANNO 2026
% aumento 2% 2% 2% 2%
Italia 100,00 102,00 104,04 106,12 108,24
Estero 130,00 132,60 135,25 137,96 140,72
INDENNITA' DI MISSIONE DIRIGENTI ANNO 2022 | ANNO 2023 | ANNO 2024 | ANNO 2025 | ANNO 2026
% aumento 2% 2% 2% 2%
Italia 130,00 132,60 135,25 137,96 140,72
Estero 169,00 172,38 175,83 179,35 182,94
TABELLA "D': INDENNITA' DI INTERVENTO ANNO 2022 | ANNO 2023 | ANNO 2024 | ANNO 2025 | ANNO 2026
% aumento 2% 2% 2% 2%
Per intervento 41,32 42,15 42,99 43,85 44,73
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TABELLA "A": STIPENDIO BASE ANNO 2022 | ANNO 2023 | ANNO 2024 | ANNO 2025 | ANNO 2026
Yo aumento 2% 2% 2% 2%
CAT. AUSILIARI

AUSILIARIO DI 1.2 23.598,82 24.070,76 24.552,22 25.043,20 25.544,12
AUSILIARIO DI 2.a 25.964,40 26.483,66 27.013,28 27.553,54 28.104,58
CAT. IMPIEGATI - - - - -
IMPIEGATODI 1.a 30.408,70 31.016,86 31.637,20 32.270,00 32.915,40
IMPIEGATO DI 2.2 32.611,46 33.263,72 33.929,00 34.607,58 35.299,74
IMPIEGATO DI 3.2 34.876,66 35.574,14 36.285,62 37.011,38 37.751,56
IMPIEGATO DI 4.a 37.298,52 38.044,44 38.805,34 39.581,50 40.373,20
IMPIEGATO DI 5.2 39.203,92 39.988,06 40.787,88 41.603,66 42.435,68
CAT. QUADRI - - - - -
QUADRO DI 1.a 40.472,60 41.282,08 42.107,66 42.949,76 43.808,80
QUADRODI 2.2 41.700,26 42.534,24 43.384,88 44.252,60 45.137,68
TABELLA "A': SCATTI DI ANZIANITA' ANNO 2022 | ANNO 2023 | ANNO 2024 | ANNO 2025 | ANNO 2026
% aumento 2% 2% 2% 2%
CAT. AUSILIARI

AUSILIARIODI L.a 73,82 75,30 76,81 78,35 79,92
AUSILIARIO DI 2.2 81,72 83,35 85,02 86,72 88,45
CAT., IMPIEGATI - - - -
IMPIEGATO DI 1.a 93,18 95,04 96,94 98,88 100,86
IMPIEGATO DI 2.a 99,62 101,61 103,64 105,71 107,82
IMPIEGATO DI 3.a 106,80 108,94 111,12 113,34 115,61
IMPIEGATO DI 4.a 113,96 116,24 118,56 120,93 123,35
IMPIEGATO DI 5.2 119,70 122,09 124,53 127,02 129,56
CAT. QUADRI - - - -
QUADRO DI l.a 123,27 125,74 128,25 130,82 133,44
QUADRODI 2.2 127,59 130,14 132,74 135,39 138,10
TABELLA “B”: INDENNITA' DI CASSA ANNO 2022 | ANNO 2023 | ANNO 2024 | ANNO 2025 | ANNO 2026
% aumento 2% 2% 2% 2%
GIORNALIERA 23,06 23,52 23,99 24,47 24,96
MASSIMO MENSILE (PER 12 MENSILITA") 255,02 260,12 265,32 270,63 276,04
TABELLA “C”: INDENNITA' DI REGGENZA ANNO 2022 | ANNO 2023 | ANNO 2024 | ANNO 2025 | ANNO 2026
% aumento 2% 2% 2% 2%
CAT. IMPIEGATI

IMPIEGATO DI 2.2 7,79 7,95 8,11 8,27 8,44
IMPIEGATO DI 3.a 6,88 7,02 7,16 7,30 7.45
IMPIEGATO DI 4.2 5,66 5,77 5,89 6,01 6,13
IMPIEGATO DI 5.2 3,26 3,33 3,40 3,47 3,54
TABELLA “D”: INDENNITA' DI INTERVENTO ANNO 2022 | ANNO 2023 | ANNO 2024 | ANNO 2025 | ANNO 2026
% aumento 2% 2% 2% 2%
PER OGNI INTERVENTO 25,00 25,50 26,01 26,53 27,06
TABELLA “E”: INDENNITA' DI TURNO ARTICOLATO ANNO 2022 | ANNO 2023 | ANNO 2024 | ANNO 2025 | ANNO 2026
% to 2% 2% 2% 2%
GIORNALIERA (PER 12 MENSILITA") 3,13 3,19 3,25 3,32 3,39
TABELLA “F”’: INDENNITA' DI TURNO UNICO ANNO 2022 | ANNO 2023 | ANNO 2024 | ANNO 2025 | ANNO 2026
% t 2% 2% 2% 2%
GIORNALIERA (PER 12 MENSILITA') 6,15 6,27 6,40 6,53 6,66
TABELLA "G" INDENNITA' CHILOMETRICA ANNO 2022 | ANNO 2023 | ANNO 2024 | ANNO 2025 | ANNO 2026
% 1 2% 2% 2% 2%
Auto fino a 1.600 cc 0,42 0,43 0,44 0,45 0,46
Auto oltre a 1.600 cc 0,48 0,49 0,50 0,51 0,52
TABELLA “H’: INDENNITA' DI MISSIONE ANNO 2022 | ANNO 2023 | ANNO 2024 | ANNO 2025 | ANNO 2026
% aumenio 2% 2% 2% 2%
ITALIA 56,70 57,83 58,99 60,17 61,37
PAESI ADERENTI U.E. 70,86 72,28 73,73 75,20 76,70
PAESI NON ADERENTI U.E. 85,04 86,74 88,47 90,24 92,04
TABELLA “I”’: INDENNITA' REPERIBILITA' ANNO 2022 | ANNO 2023 | ANNO 2024 | ANNO 2025 | ANNO 2026
% 1 2% 2% 2% 2%
ORDINARIA PER TURNO O FRAZIONE 6,96 7,10 7,24 7,38 7,53
STRAORDINARIA PER INTERVENTO 28,94 29,52 30,11 30,71 31,32
TABELLA “L”: IND. UFFICIALE DELLA RISCOSSIONE ANNO 2022 | ANNO 2023 | ANNO 2024 | ANNO 2025 | ANNO 2026
% qumento 2% 2% 2% 2%
PER OGNI GIORNATA DI SERVIZIO 25,00 25,50 26,01 26,53 27,06
MASSIMO MENSILE (PER 12 MENSILITA") 280,00 285,60 291,31 297,14 303,08




