TABELLA DELLE RETRIBUZIONI MINIME IN VIGORE PER GLI ANNI 2008 - 2009
A SEGUITO RINNOVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO NEL SETTORE SERVIZI
TABELLA ECONOMICA - Art. 32 del Contratto Generale

LIVELLI DI CATEGORIA Retribuzione Scatti Retribuzione Scatti Retribuzione Scatti
01/01/2007 01/01/2007 01/01/2008 01/01/2008 01/01/2009 01/01/2009

7° Categoria € 2.058,93 £ 61,77 € 2.12893 € 63.87 € 2.18641 € 65,59
6° Categoria € 1.900,88 € 5703 € 1.965,51 € 58,87 € 2.018,58 € 60,56
5° Categoria € 181131 € 5434 € 1.872,89 € 56,19 € 1.823,46 € 57,70
4° Categoria’ € 1.663,79 € 4991 € 1.720,36 € 51,61 € 1.766,81 € 53,00
3* Categoria € 1.574,23 € 47,23 € 1.627,75 € 4883 € 1.671,70 € 50,15
2° Categoria € 1.468,86 € 4407 € 1.518,80 € 4556 € 1.559,81 £ 46,79
1° Categoria | € 1.385,11 € 41,85 € 1.442,54 € 43,28 € 1.481,49 € 44 44

1) LA RETRIBUZIONE ORARIA S| OTTIENE DIVIDENDO LO STIPENDIO MENSILE PER 169 ORE.
2) ORARIO DI LAVORO: 39 ore settimanali, salvo "allegati contrattuali integrativi® e accordi di miglior favore.

3) SONO PREVISTE 183 ORE DI FERIE ANNUAL! COMPRENSIVE DELLE EX FESTIVITA' + 16 ORE DI PERMESSO.
4} SONO STATI CONTEGGIATI | SEGUENTI AUM/,EMJ::.“'_T%,4OO/D PER IL 2008, + 2,70% PER IL 2009.




