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9° Congresso  

Federazione Costruzioni e Servizi - CDLS 
Mozione finale 

 

I delegati e le delegate del 9° Congresso della Federazione Costruzioni e Servizi della CDLS, 
convocato nel giorno 5 Novembre 2024, fanno propria la relazione del Segretario uscente 

Nicola CANTI ed a conclusione hanno approvato all’unanimità la mozione finale che 
delinea l’orizzonte programmatico del mandato congressuale 

CONDANNA  

l’utilizzo delle armi come strumento per la risoluzione di controversie internazionali ed 
esprime forte preoccupazione per i crescenti focolai di guerra che interessano il fronte 
Ucraino-Russo, le aree del Medio Oriente, l’Asia ed il continente africano.  

CONDANNA INOLTRE 

le persecuzioni attuate da regimi illiberali nei confronti dei dissidenti politici, dei sindacalisti 
e degli oppositori del regime e la violenza perpetrata nei confronti della popolazione 
inerme.  

RITIENE INDISPENSABILE 

il superamento di tutte le forme di costrizione e violenza attuate in molti Paesi nei confronti 
delle donne, private dei più elementari diritti come il diritto allo studio, al lavoro e finanche 
la libertà di muoversi.   

RITIENE INOLTRE INDISPENSABILE 

dare piena attuazione alla Convenzione 190 e al relativo Piano Nazionale Pluriennale 
sull’eliminazione della violenza, delle molestie e delle discriminazioni nel mondo del 
lavoro.  

ESPRIME 

soddisfazione per i numerosi e ricchi interventi apportati dalle Delegate e dai Delegati a 
questa assise congressuale che hanno contribuito a determinare le traiettorie dell’impegno 
della Federazione. 

SOTTOLINEA 

quanto sia fondamentale tutelare e difendere le conquiste sociali e contrattuali dei 
lavoratori: con sempre maggior frequenza le scelte unilaterali contraddicono il principio 
della partecipazione, elemento imprescindibile di una sana convivenza civile; non sono 
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accettabili norme, disposizioni o regolamenti che possano in alcun modo intaccare i diritti 
sindacali, contrattuali e le condizioni migliorative derivanti dalla contrattazione, nonché la 
partecipazione dei lavoratori agli organismi di rappresentanza democratica. 

RIBADISCE 

il valore della sanità pubblica, universale e gratuita, con servizi di eccellenza che mettano al 
primo posto la prevenzione, abbattendo le liste di attesa e recuperando il rapporto diretto 
tra medico e paziente. Si dovrà intervenire per evitare la penalizzazione economica per le 
famiglie derivante dalla revisione periodica del prontuario farmaceutico, con un numero 
sempre maggiore di farmaci a pagamento. Tale aggravio dei costi è ancor più pesante per 
chi ha patologie severe e ha bisogno di molti medicinali.  

RIVENDICA 

un progetto di sviluppo del Paese che includa politiche volte a favorire la crescita delle 
nuove economie legate all'innovazione tecnologica e all'intelligenza artificiale all’interno 
delle linee guida dettate a livello comunitario.  

RICHIEDE 

che le politiche di sviluppo e gli investimenti infrastrutturali tengano conto degli obiettivi 
che la comunità internazionale si è data in termini di sostenibilità ambientale e transizione 
energetica al fine di contrastare i negativi effetti dei cambiamenti climatici 

AUSPICA 

la sottoscrizione in tempi rapidi dell’Accordo di Associazione della Repubblica di San 
Marino all’Unione Europea; sarà necessario accompagnare la firma dell’Accordo con una 
adeguata campagna informativa rivolta alla cittadinanza ed alle parti sociali. 

RIVENDICA 

la necessità che i futuri rinnovi contrattuali avvengano entro le scadenze previste e, come 
già avvenuto per il contratto dell’industria appena sottoscritto, debbano ottenere aumenti 
correlati all’inflazione programmata per il periodo di vigenza contrattuale e tendere al 
recupero del differenziale tra l’inflazione rilevata e gli aumenti ottenuti negli anni passati. 

RITIENE INDISPENSABILE 

monitorare in maniera puntuale e trasparente il progetto di cartolarizzazione degli NPL in 
corso, prestando particolare attenzione alle percentuali di recupero degli NPL, alle 
transazioni a saldo e stralcio riguardanti i beni immobili, all’ammontare delle spese legali ed 
ai beneficiari delle stesse. Dovrà essere posta particolare attenzione ai titoli emessi con 
eventuale garanzia dello Stato. La CDLS rivendica l’ampliamento del “comitato di 
sorveglianza” prevedendo la presenza di membri designati dalle parti sociali. 
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SOTTOLINEA 

la necessità di prestare la massima attenzione riguardo alla partecipazione nel capitale delle 
banche sammarinesi di grandi gruppi bancari o finanziari europei e internazionali; sarà 
indispensabile evitare a tutti i costi operazioni di acquisto di partecipazioni che risultano 
opache e speculative, che possano inficiare la stabilità delle banche coinvolte e pregiudicare 
la stabilità occupazionale dei lavoratori e delle lavoratrici occupati.  

SOTTOLINEA INOLTRE 

con grande preoccupazione il fenomeno legato alla prescrizione dei reati commessi dai 
responsabili dei dissesti che hanno interessato il settore bancario e finanziario e che hanno 
provocato, di conseguenza, una esponenziale crescita del debito pubblico a carico della 
collettività. Nonostante l’evidenza di quanto accaduto, non si rilevano ad oggi condanne 
definitive ai responsabili con contestuale recupero dei danni economici provocati; è 
inaccettabile che, come già accaduto in passato, la prescrizione lasci impuniti i responsabili 
dei misfatti accaduti. 

RIBADISCE 

come settori storici dell’economia sammarinese quali il commercio, il settore turistico-
ricettivo, l’edilizia privata ed i servizi siano tra i cardini fondamentali per il rilancio 
dell’economia sammarinese.  Questi importanti comparti dovranno essere parte integrante 
per la definizione di qualsivoglia progetto strategico che vedrà la luce nel prossimo futuro.  

RIMARCA 

la convinzione della Confederazione Democratica che lo sviluppo delle conquiste sociali 
risieda nel valore dei rapporti unitari CSU e che i lavoratori mai comprenderebbero criticità 
che non hanno nessun reale riscontro nella quotidianità dei luoghi di lavoro. 

RITIENE NECESSARIO 

investire con determinazione nei rapporti unitari CSU con l’obiettivo di rendere più incisivi 
e rapidi i processi decisionali, aumentare l’efficienza organizzativa, ma in primo luogo 
condividere un’idea di modello di sviluppo che dia più dignità e diritti al lavoro.  

EVIDENZIA 

che la sicurezza sui luoghi di lavoro deve essere sempre più un elemento imprescindibile a 
tutela dei lavoratori. Parallelamente dovranno essere potenziate le attività ispettive e di 
controllo per contrastare le situazioni di illegalità e di mancato rispetto delle Leggi vigenti. 

DA’ MANDATO 

ai nuovi organismi di portare avanti la futura azione della Federazione quale controllore 
degli interventi di riforma che coinvolgeranno le lavoratrici ed i lavoratori, affinché i 
provvedimenti siano equi, sostenibili e concertati. 
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DA’ INOLTRE MANDATO 

al nuovo Direttivo affinché presti la massima attenzione riguardo a tutte le iniziative ed i 
provvedimenti che possano mettere in discussione ed inficiare i diritti e le tutele delle 
lavoratrici e dei lavoratori, intervenendo in maniera tempestiva anche mediante il 
coinvolgimento delle rappresentanze sindacali aziendali, degli organismi sindacali e dei 
lavoratori. 

 

San Marino, 5 Novembre 2024 


