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14° Congresso  
Federazione Pubblico Impiego 

Mozione finale 
 

I delegati del 14° Congresso della Federazione Pubblico Impiego CDLS, convocato nel 
giorno 24 Ottobre 2024, fanno propria la relazione del Segretario uscente Daniele Gatti ed 
a conclusione hanno approvato all’unanimità la mozione finale che delinea l’orizzonte 
programmatico del mandato congressuale  

CONDANNA  

l’utilizzo delle armi come strumento per la risoluzione di controversie internazionali ed 
esprime forte preoccupazione per i crescenti focolai di guerra che interessano il fronte 
Ucraino-Russo, le aree del Medio Oriente, l’Asia il continente africano e più in generale tutti 
i conflitti che affliggono la comunità mondiale.   

CONDANNA INOLTRE 

le persecuzioni attuate da regimi illiberali nei confronti dei dissidenti politici, dei sindacalisti 
e degli oppositori del regime e la violenza perpetrata nei confronti della popolazione 
inerme.  

RITIENE INDISPENSABILE 

il superamento di tutte le forme di costrizione e violenza attuate in molti Paesi nei confronti 
delle donne, private dei più elementari diritti come il diritto allo studio, al lavoro e finanche 
la libertà di muoversi.   

RITIENE INOLTRE 

indispensabile dare piena attuazione alla convenzione 190 e al relativo Piano Nazionale 
Pluriennale sull’eliminazione della violenza, delle molestie e delle discriminazioni nel 
mondo del lavoro.  

ESPRIME 

soddisfazione per gli importanti interventi delle Delegate e dei Delegati a questa assise 
congressuale che hanno contribuito a delineare il programma di azione della Federazione 
nel prossimo mandato. 

ESPRIME INOLTRE 

La più ampia ed incondizionata solidarietà al Corpo della Polizia Civile che – unitamente 
alle altre forze dell’ordine che rappresentano le Istituzioni sammarinesi - svolge un delicato 
ed indispensabile compito finalizzato al mantenimento della sicurezza e dell’ordine 
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pubblico. La solidarietà dei Delegati e delle Delegate è espressa con particolare riferimento a 
quanto avvenuto recentemente, in occasione di un evento sportivo-motoristico che ha 
portato in territorio migliaia di persone. Durante tale evento, nel corso delle loro attività di 
vigilanza sulla sicurezza dei presenti e tutela dei cittadini gli agenti della Polizia Civile hanno 
subito inaccettabili attacchi ed aggressioni verbali.    

CONSIDERA 

La Pubblica Amministrazione fulcro indispensabile per lo sviluppo economico - sociale  dello 
Stato; pertanto si ritiene che vada potenziata aggiornando il Fabbisogno in modo che sia 
sufficiente a svolgere tutti i compiti al servizio dei cittadini e delle imprese. Potenziare gli 
Uffici ed i Servizi pubblici significa soprattutto investire in risorse umane. 

RIVENDICA 

che sarà necessario implementare la Pubblica Amministrazione con nuovi strumenti 
tecnologici, software aggiornati ed evoluti e modernizzare i servizi, adottando normative 
più snelle e semplici. 

AUSPICA 

la sottoscrizione in tempi rapidi dell’Accordo di Associazione della Repubblica di San 
Marino all’Unione Europea. 

EVIDENZIA CHE 

sarà fondamentale formare i dipendenti pubblici affinché possano rapportarsi con 
competenza e autorevolezza con i colleghi delle istituzioni europee. 

RITIENE 

comunque indispensabile una formazione continua di tutto il personale affinché possa 
affrontare i cambiamenti derivanti dall’avvento dell’Intelligenza Artificiale e delle nuove 
tecnologie. 

RICHIEDE 

che anche nella Pubblica Amministrazione vengano introdotte forme di armonizzazione tra 
tempo lavoro e tempo privato, in particolare per agevolare i lavoratori e le lavoratrici con 
problematiche legate alla cura dei figli e dei famigliari non autosufficienti. 

EVIDENZIA 

l’importanza della pronta riapertura del tavolo della contrattazione al fine di apportare gli 
aggiustamenti alla normativa scaturita dall’ultimo contratto e all’adeguamento economico 
al fine di recuperare la perdita del potere d’acquisto degli stipendi. 

 

 



 
 
 
 
 
 

 
3 Mozione finale – 14  Congresso Federazione Pubblico Impiego 

 

RITIENE NECESSARIO 

permettere l’accesso ai permessi retribuiti per l’assistenza ai famigliari non autosufficienti 
indipendentemente dalla residenza del lavoratore o della lavoratrice e del famigliare a cui è 
indirizzata l’assistenza. 

CONSIDERA 

la sanità e l’istruzione comparti fondamentali del welfare, auspica pertanto che in questi 
settori vi siano investimenti sia sul personale che sulle strumentazioni 

RITIENE FONDAMENTALE 

adoperarsi affinché la sanità resti pubblica, universale, accessibile e gratuita, che punti sulla 
prevenzione e ristabilisca il rapporto diretto medico paziente tenendo in considerazione  
tutti gli aspetti legati alla tutela della privacy degli assistiti 

RITIENE CHE 

viste le molteplici sfaccettature della Pubblica Amministrazione, si addivenga ad accordi di 
secondo livello al fine di valorizzare le diverse peculiarità nell’organizzazione del personale, 
favorendo l’accesso alla mobilità volontaria dei dipendenti e delle dipendenti. 

AUSPICA 

La rapida riapertura del tavolo al fine di giungere in tempi brevi alla definizione delle 
modalità di reclutamento del personale docente e della regolamentazione della mobilità 
estiva del personale non docente. 

RIVENDICA 

la necessità di dare piena attuazione della Legge 31/98 con la nomina, in tempi celeri, degli 
RLS per meglio tutelare e promuovere la salute e la sicurezza anche nella Pubblica 
Amministrazione Allargata. 

RIVENDICA INOLTRE 

la definizione di una legge sull’inclusione lavorativa, in grado di rendere effettivamente 
fruibile l’accesso al lavoro di persone invalide o diversamente abili, e di un intervento 
legislativo volto ad affermare concretamente il diritto al cambio mansione in caso di 
accertata inidoneità. Dovrà essere posta la massima attenzione per attuare quanto 
necessario per il superamento delle barriere architettoniche non solo negli ambienti 
lavorativi ma, più in generale, in tutta la Repubblica.  

AUSPICA 

La piena attuazione di quanto previsto dall’Art. 38 della Legge 157/2022 riguardo ai lavori 
usuranti, ed il tempestivo e costante aggiornamento dell’elenco delle malattie professionali. 
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RITIENE 

che sarà necessario quanto prima definire le declaratorie per tutti i profili di ruolo della 
Pubblica Amministrazione al fine di rendere più agevole il lavoro di tutte le dipendenti e di 
tutti i dipendenti. 

AUSPICA  

l’apertura in ambito CSU di un confronto sui temi legati alle modificazioni che dovranno 
essere apportate alla PA a seguito dell’Accordo di Associazione con l’Unione Europea e sulla 
prossima apertura del tavolo della contrattazione 

IDENTIFICA 

nella formazione dei quadri sindacali un alto valore strategico, in grado di definire in 
maniera determinante la qualità ed i risultati dell’azione sindacale della CDLS 

CONFERISCE PIENO MANDATO 

ai nuovi organismi che scaturiranno dal 14° Congresso di portare avanti la futura azione 
della Federazione quale controllore degli interventi di riforma che coinvolgeranno le 
lavoratrici ed i lavoratori, affinché i provvedimenti siano equi, sostenibili e concertati  

 

San Marino, 24 Ottobre 2024 

 

 

 

 

(Approvato all’unanimità dalle Delegate e dai Delegati del 14° Congresso FPI CDLS) 


