VERBALE DI ACCORDO PER IL RINNOVO DEL CONTRATTO
COLLETTIVO DI LAVORO PER | DIPENDENTI SALARIATI
DELL’A.A.S.P. |

Fra la delegazione del Congresso di State, rappresentafo dal Segretario di Stato per
gli Affart Intemi Geom. Antonio Lazzaro Volpinan, it Deputato al Territorio, Ambieniz,
Agricoitura e rapporti con I' A.A.S.P., Rag. Luciano Ciavatta, il Deputato al Lavaro &
Cooperazione Rag. Claudic Podeschi, it Deputato aifindusiria e Artigianato e
Cooperazione Economica Sig. Fiorenzo Stolfi, I' A.AS.P. rappresentata dz!
Presidente Geom. Pietro Reffi.

La CSdL rappresentata dal Segretario Generale Giovanni Ghiotti e dal Segretario
Confederale Tamagnini Giuliano.

La CDLS, rappresentata dal Segretario Generale Marco Beccari e dal Segretario
Confederale Maurizio Giardi, coadiuvate dalla F.U.L.C. rappresentata dai Segretari di
Federazione Marino Bartolini e Mirco Baltazza, in relazione alla piattaforma
contrattuale del 1996, concordano quanto segue. ' '

1 _Ambiente di lavoro: |

A) lgiene e sicurezza sul posto di lavoro

1. - Si concorda di attuare corsi sullf igiene e sicurezza, in relazione anche alle nuove
metodologie e\o professionalita di lavoro e di carattere generale, per i relativi livelli
professionali come previsto dal contratto coileitivo di tavoro.

2. - 5i concorda che PAASP (CONS - UGRAA) esegwra la puhzla e la sterilizzazione
periodica dei servizi, dei locali e delle strutture ﬁsse in particolare di quelle apsns
al pubblico.

3. - St concorda che tutt i luoghi di lavore devono essere dotati di spogliatol e servizi,
come previsto dalle leggi vigenti.

B) Qrganizzazione del lavoro
4. - Gi concorda, perl mrghoramento della pregrammazione dEI lavort, di verificare fin

d'ora Pottimizzazione delle sinergie organizzative e produtlive,; di fulte le squadr:
dell AL AS.P.

n

-~ &I concorda, per quei lavorateri che effettuano turni discontinui  {ss. COMS,
Sguadra manifestazicni), nel casc in cui la prestazione laverativa si pretracge citr
il normale turno di lavoro sino alle ore 01.60, ii diritic di pressntarsi al lavaro ne
wurno del oomenrmo del giorna stzszo mantenendo llnter_ refripuzicre




2 Trasferta:

a) - Si concorda I'aggiomamento in base all'indice inflazionistico al primo gennaio di
ogni anno.

b) - Si concorda di ricercare le soluzioni piu oppoertune al fine di riformare tale istituto.

c) - Si concorda di adeguare Vindennita giornaliera per lavori fuori territorio a C.
30.000 (art.9 punte B - b).

3 Scalti di_anzianita: '

a) - Si concorda di attuare it punto 3) dell'allegato E 4 del contratto ove & previsto che
il valore degli scatti di anzianita, a partire dal O1\10\1996, sara adeguatamente
rivalutato sulla base della dinamica sa]angie come nportato all’art 8 punto b deal
presente verbale d'accordo.

b) - Si concarda di diminuire il periodo prewsto per la matdrazione degli scatti di
anzianita portandolo da quattro a due anni.

c) - Si concorda a partire dal 01\10\1986 di elevare il numero degli scatti da quattro a
cinque.

d)- Si concorda che, per i lavoratori provenienti da seftori privati e che svalgono
presso I'AASP ativita equivalenti a quella svolta in precedenza presso i privati,
all'atto dell'assunzione vengano riconosciuti it 50% degli. scatti di anzianita
maturata. A partire dal 01/10/96, e per la durata non inferiore a mesi sei, verranno
verificate le posizioni dei dipendenti allo scopo di attuare il recupero normativo ed
economico. |l dipendente dovra fare richiesta scritta documentando Pattivita svolta
pressoi privati.

Norma particolare
Al lavoratore che presso I'Azienda ha comunque maturato due ‘scatti non verra
riconosciuto il recupero sul pericdo svolto presso i privati.

4 Inquadramenti professional:

a) - Si concorda di definire una diversa prova di idoneita attraverso prove pratiche e
orali pil articolate, tali da consentire un miglior accertamento delle capacita
tecniche e professionali del lavoratore.

b)- Si concorda di riconoscere il livelle 5/b a coloro che sono in possesso di un
diploma di qualifica o di maturita (3/5 anni) che sia inerente alla mansione svolta
nell’ambito dellAASP. A tale proposito si modifichera il contratte in essere,
prevedendo ['accesso a questa categoria oltre che per i capi squadra e capi
cantiere anche per queile figure professionali sopra descritte al punto b.

c) - Nell’lambite delle aftivita svolte attualmenie dal’AASP vengono individuate 9
nuove posizioni da assegnare a capi squadra - capi Cantiere di categoria 6°, |l
passaggio alla 6° categoria avverra mediante una verifica pratica - teorica c¢he
potranno sostenere esclusivamente | Capi Squadra appartenanti alla categoria 27
A. L'esame sara curato da tecnici nominati in misura pearitaria dal Consiglio di
Amministrazione dell' AASP da una parte e dalle OQ.S8. dallaltrz ell'ssterno dell:
rispettive organizzazioni. La commissione stilera una graduztoria cen punieggio. La
nucva categoria vera assegnata ai primi 9 in ordine al risultato "aggiunio. Uesaums
scstenuto, ai finl di una eventuale sosiiuzicne Celle cersene inizialments incaricais.
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d) - Si concorda per i dipendenti con qualifica di specializzato che hanne maturato una
adeguata professionalita, 1a possibilita di acceders ad una categoria superiore per
mezzo di apposito esame. | crteri, e modalita e il numero dei posti disponibili per
accedere al livello 5b, saranne oggetto di un ulteriore accordo (entro sei mesi) dalla
stipula del presente verbale A tale proposito si modifichera il contratto in essere, che
preveda l'accesso a questa categoria clire che per i capi squadra e capi cantiere
anche per quelle figure professionali sopra descritte al punto d.

5 Ferie:

a) - Si concorda, a parziale modifica deil’art. 14 del centratto, a partire dal 01\\1297,
di elevare i giormni di ferie annuali come sopra riportati da 22 a 23.

6 AssicUrazione:

a) - Per coloro che svolgono mansioni di autisti o conducenti mezzi AASP occore
istituire una copertura assicurativa in caso di ritiro/sospensione della patente,

7 _Betribuzioni: )
a)- Si concorda di sospendere per il presente contratto listituto del Meccanisino
Programmazione delle Retribuzioni (M.P.R.).
b} - Si concorda un aumento capitalizzato per ogni anno, da applicare sulla paga base
a partire dal: 01\ O\ 996 del 5%
O1\TON1857 del 5%
01\10\1998 del 5%
01\10\1999 del 5% :

c) - All'inizic del 01/10/98 si effettuera una verifica del tasso di variazione percentuale
del costo medio annuale della vita rifento al 01/10/96, e qualora questo sia
superiore a quelio concordate nel biennio le parti sono impegnate a confrontarsi per
un recupero in base alle modalita come sopra descritte.

8 Valorizzazione della_professionaliia:

a)- Si concorda un aumento capitalizzato per ogni anno, riferita alia indennita di
professionalita prevista dalfallegato E4 del Contratio con un aumento del 20 % per
ognuno dei 4 anni a partire dal: ~ 01\10\1996 del 20%

OI\10\1997 del 20%
01\10\1998 del 20%
01\10\1999 del 20%

9 Sguadre Foane e Asfalti: :
a) - Si concorda di trasformare I'indennita di trasferta, precndentemente “congelata™,
destinata alle squadre asialti e jogne.

b) - La Trasferta Congelata viene trasformatz e rinominata con la diciturz “elemento
cistinto della retribuzicne” (EDR).

) - Si concorda di rivatutare il nugvo slemento distinto della retricuzicne cerandeic 5 L7

=. ’JGPO orar'e a pqr‘irc dal 01\1 0‘1996

b
'




10 _Decorrenza e durata:

a) - Si concorda la validita quadriennale del cortratto di lavoro dal G1/10/56
30/08/2000.

&l
3549

Nota a Verbale

Siconcorda,  di approfondire il confronto  post contrattuale in relazione alla
problematiche di ordine generale (come ad esempio a_pplicazione,f & consaguenze def
provvedimenti disciplinari), specifiche ed organizzative inerenti al’ A.LA.S.P.. che
sdranna oggetto anche di accordi fra le parti.

Fatto letto e sottoscritio.

San Marino, 31 Luglio 1997

P.IL CONGRESSO DI STATO




TARIFFE 6° CATEGORIA DECORRENZA 01.10.96

Salario mensile £. 2.586.350 tariffe orarie £, 16.580

Jindennita professionalita (2. 192.054 tariffe orarie €. 1.226

Valore scatlo £, 56.852 tariffe orarie | £. 363




TARIFFE 6° CATEGORIA DECORRENZA 30.09.96

Salario mensile £, 2472714 tariffe orarie |£. 15.790
Inclennité professionalita (£, 160.045 tariffe orarie (€. 1.022
Valore scalto L. 54.145 tariffe orarie  |£ 346
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TABELLA DELLE RETRIBUZIONI PERSONALE SALARIATO PER GLI ANNI 1996-97-88-89-2000
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(C.S.d.L. i | [C.D.L.S.!

Tabella delle retribuzioni Salariati A.A.S.P. dal 01/10/1997
Retr. Mensile  Tariffa oraria ind. Squadra

[Federazione Unitaria Lavoratori Costruzioni J

Imporlo orario

oraria - di uno scatto
5 Cootd, | 1.2.596.350 L. 17.408 L. 1.472 .. 381
meﬂeka}A. . .. 2.514.135 L. 16.857 L. 1.354 .. 338
0 (131@{!('}”?‘. 3 I.. 2.331.453 L. 15,632 L. 1.354 | .. 338
Op. Specializ Call L. 2.159.788 L 14.481 - L. 1.354 .. 205
Up. SN 2Call L. 2.090.563 ~ L.14.017 k. 979 L. 260
t_},, Comine 3 Cal ] L 2.020.395 L 13.607 L. 762 225
Ran s‘;m.n;_), 4 Cal.] 1. 1.089.439 {.13.339

Loebitesions oratia si olliene dividando la Retribuizione Mensile : 156.60.
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AZIENDA AUTCNGMA DI STATO Of FRODUZICNE

Via 28 Lugko - BCAGD WAGSIGRE _
17031 REFUBRLICA 0 SAN MARKO \ o 20/10/1907
Tat. F54G/BETT 11 - Fa S42/E225T orza Magoora, - e s
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VERGALE DI APPLICAZIONE CONTRATIO COLLTTIIVO DI LAVORO PER I DIFENDLISTS
SALARIATI AASP,

« PUNTO1 AMBIENTE DILAVORO

In riferimento a quanto stabilito al punto B) 5 "Si concaorda, per quei lavoratori che effettuanc
turni discontioi, nel caso in cui la prestazione lavorativa si protragga oltre it normale tumo di
lavoro sino alle ore 01.00, # dinjtto di presentarsi al lavoro nel turno del pomeriggio del giorno
stesso mautenendo | intera retribuzione”, viene stabilita come data di decorrenza applicativa
Novembre 1997, : N

La norma non é applicabile al servizio rotta neve in guanto regolamentato da accordi
particolari. '

« PUNTO 2 TRASFERTA

Per I' intero periodo 01/10/96 - 31/12/'97 si concorda di applicare |' indice inflazionistico '06
del 3,9%%. Le tariffe e le fasce chilometriche comspondenn saranno perianto le seguenti:

4-10 Km L 6460
>.10 Km £ 760 -~ 43R T&0C

Per I' anno 1998 e seguenti, le tariffe saranno rivalutate applicando [' indice inflazionistico
riconosciuto [ aano precedente. !

* CRSsQUADRA - CapiCavmERE

£ sicaassiva Desreto ._ _
Si {"r‘..:::sa chie il 3l serd dowits 2 irol6 & Hmberso t




» PUNTO4 TNQUADRAMENTIPROFESSIONALIL

4 C) 11 passaggio alla categoria VI® & nservato, per 1 nove posti indicati dal contrarto, ai capl
squadra - capi cantiere SENIORES, cos almeno due anni di permanenza nella qualifica alla doia
della firma del contratto (31/07/97) & occupati presso i cantieri- AASP, L' esame consisterd
esclusivamente in una prova orale. Alla Commissione esaminatrice dovra pervenire un parzre
per iscritto del settore tecnico di appartenenza.

I dipendenti interessati dovranno presentare apposita domanda su modulo predisposto dall'
‘Ufficio Personale dell' Azienda il quale, verificati i requisiti, provvedera a riordinarle sulla base
delle singole mansioni.

Sl rinvia ad eventuali accordi successivi per la creazione di nuovi posn di VI° CATEGORIA
destinati esclusivamente ad enti esterni all' AASP, ossia CONS ed U.G.R.A.A.

4 1) St concorda per -1 dipendentt con la qualifica di specializzate che hanno maturato una
adeguata professionalitz‘l e che abbiano, alla data della firma del contratto (51/07/97),
maturato 5 anni di permanenza nella qualifica di specxahzzato la poss1b1hta di accedere alla
categoria V° B,

o numero di posti disponibili & fissato in 40. I dipendenti interessati dovranno preseatare
apposita domanda su modulo predisposto dall' Ufficio Personale dell' Azienda che, verificati i
requisiti sopra esposti, provvedera a riordinarle in base alle singole mansioni ed, all' intemno di
queste sorteggiata una lettera, si procedera per ordine alfabetico.

Entro il primo semestre 1998 I' Azienda organizzera le prove che consisteranno principalinente

In una prova pratica di cantiere, che potra durare anche una intera giornata lavorativa, e
successivamente in caso di esito positivo in tina prova orale.

Alla scadenza del primo biennio e cioé entro gitgno "OOO le partd verificheranno {a simuazione
per procedere ad eventuali nuovi accord.

« PUNTO 6 ASSICURAZIONE

Per colaro che svolgono mansioni di autista ¢ comunque per tutti @ conduntord di merzi di
proprietd AASP, I' Azenda, nel caso di nitiro e/o sospensione patente durante lo svolgimento
del servizio, garantiri una indennitd di disagio pari a £. 50,000 giomailere per ' intero pericdo
del ritira patente e imiratamente al gorni lavorativi prestati del dipendenre. I pericdo massimo
da corr&soonsione sara par‘i a mest 7. In tal caso ' Azienda garantird comunqgue linserin
lavorative net cantiere pilt vicino ail' zbitazione. '

Si precisa che null’ aitro sard dovuse a tirolo di simberso trasfama,

a N
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ALTRE NORME AGGIUNTIVE

» SOSPENSIONE DAL SERVIZIO

La sospensione dal servizio comporta [' allontanamento immediato dal lavaro per un pericide
massimo di quattro settimane ¢ l2 temporanea perdita del salario.

Nel caso in cui la sospensione sia disposta a sequito notifica di provvedimento piudiziuic, it
provvedimento di sospensione cautelare perdurera fino all' esaurirsi di quelio gudiziale e sard
concesso, per tutto il perodo, un assegno alimentare pardi alla metd del salario minimo Preyvisio
corrispondente alla tarffa base di operaio comune, con esclusione di eveniali indennita. Gii
assegnt per carichi famifiari dovranno essere corrisposti per intero,

Se il procedimento penale ha termine con l'assoluzione o con dichiarazione di non farsi luozo a
procedére il salariato, precedentemente sospeso, dovra essere reinserito nell' attiviti lavorativa
e reintegrato in tutti i suoi diritti ivi compreso il godimento degli emolumenti non percepiti.
Nella ipotesi di assoluzione con formula dubitaﬁva, di prosciogitmento per non luopc a
procedere per amnistia, prescridione, remissione di querela, ave, nel corso del procedimento
penzle siano emersi fatti che readano inopportuna la permanenza del dipendente nefla squadra
0 cantiere di appartenenza, la Commissione Paritetica su proposta della Direzione Aziendale,
potrd deliberare, anche senza l'assense del dipendente interessato, il trasfenmento di questi in
altra squadra o cantiere.

+ ART.24 T.U. ASSUNZIONE DI PERSONALE SALARIATO

Oltre a quanto gid stabilito in merito agli inserimenti /6 trasferimenti da una squadra operativa
all' altra si concorda di introdurre, seppur in casi eccezionali, il trasferimento d' ufficio di un
dipendente. Questo potrd avvenire esclustvamente su proposta della Direzione aziendale
ratificata dalla Commissione Paritetica.

« L' ART. 25del T. U salafiati "MODALITA DI NOMINA DEI CAP! SQUADRA E CAP! CANTIER:
CA’I"’GOR].A 5% A E5°B)" é cost medificato;
"per essers imcaricati capi squadra/capi cantiere cat. 5° B sono mdlsamsablh i secuemd
requisiti: - anpanencm alla 4° cat. da almeno tre anmi
- anzianitd di servizio presso I' AASP da almeno tre anni o provenienza da
ativiia privata apaloga”

< NORMA PARTICOLARY

In deroga a guanto sopra 2 sing 2 _i ERY, tranno =ozers rcmnau caoloscuadin 2
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APPUNTI PER CIRCOLARE

SCATTI DI ANZIANTTA'

I lavoratori provenieati da settori privati e che presso ' AASP svolgono attivita equivalente, all’
arto di assunzione bamno dintto al riconoscimento del 50% degh scarti di anzianita 13
maturati. ' : "

I lavoratori aventi diritto potranno presentare domanda documentando 'attivitd svolta presso i
privati.

ACCESSO ALLA CATEGORIA V° B

In nferimento al punto 4 d) del nuovo Contratto Collettivo di Lavoro tutti i lavoratori con
qualifica di specializzato da almeno 5 anni (alla data della firma.del contratto 31/07/97) hanno
diritto di richiedere di accedere alla categoria V° B. ' _ '

II numero del posti disponibili ¢ di 40 ¢ vi accederanno 1 primi classificati a seguito prova
pratica ed orale. -

Siricorda inoltre che 12 categoria V° B sara riconosciuta anche a tutti i dipendenti in possesso
di un diploma di maturita (5 apni) o di qualifica (3 anni) purché inerente alla mansione svoita
presso I AASP, A tal fine all' Azienda di produzione dovra pervenire copia del titolo di stndio
posseduto. '

ACCESSO ALLA VI° CATEGORIA

In nferimento al punto 4 c) del nuova Contratto Collettivo di Lavoro sono istiruiti 9 pasid di
VI® categoria rservati ai capi squadra - capl cantiere SENIORES con almeno due anni di
permanenza nella qualifica ailz data della firma del contratta (31/07/97).

11 passaggio avverra a seguito prova orale.

In riferimento ai pund sopra 2sposu I'Ufficio Personale dall' Aziencs Autenoma & Siaro i
Produzicne predisporri appositl moduil per !a oresentazone delle domande.

Queste dovranno pervenirs ail' Azenda sizssa wuni t Zorw éal funedi af venesdl daile ora 13 20
alle are 16 nai gerdedo 10 - 30 gennaio 1998, '




« RICONOSCIMENTO TRASFERTA ACCOMPAGNATORI SCOLASTICI

Si concorda di riconoscere, a caloro che svolgono il servizio di accompagnatori scolasaci I
istituto della asferta cosi come sancito al punto 2 de! presente verbale appiicative.

Tale riconoscimento decorre dal 01/10/1

II.DIRETTORE DELL' AASP

DOMM
L

perla CSDL
- fﬂino B})artol’ 3
L/ E'ZC?LG \p{zjﬁzi

per la CDLS
Mirko Battazza
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