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VERBALE D! ACCORDO PER IL RINNQVO ;
DEL CONTRATTO COLLETTIVO UNICO GENERALE DI LAVORQ ’
VALEVOLE PER IL SETTORE ARTIGIANATO

TRA

- L'Unione Nazionale Artigiani della Repubbhca di San Marino, rappresentata
dal Presidente Dott. Gian Franco Terenzi

E

- La Confederazione Sammarinese del Lavoro, rappresentata dal Segretario
Generale Sig. Giovanni Ghictti e dal Segretano Confederale S:g Gilberto
Piermattei;

- La Confederazione Democratica dei Lavoratori Sammannesl rappresentata
dal Segretario Generale. Sig. Marco Beccari - e dal Segretario Confederaie Slg
Maurizio Giardt;

- La'Federazione Lavoratori Industria, rappresentata dal Segretario Sig. Giuliano
Tamagnini e dal Sig. Enzo Merlini, e dal Segretano Giorgio Felici e dal Sig. Luca
Montanari. : .

- Si & stipulato il presente verbale di accordo per il rinnovo del Contratio Coliettivo
Unico Generale di Lavoro per le Aziende Artigianali ed i lavoratori in essa occupati.

[ Art.'3. 2 ACCORDQ SUI SERVIZI SQCIALI ="/ & - .

Le Parti concordano la concessione di permessi speciali retribuiti di tre giomi in caso
di lutto che coinvolge un familiare entro il primo grado di parentela o di affinitd e di
due giorni per il lutto che coinvolge un familiare entro il secondo grado di parentela.

Tale parmesso aftiverd fintervento finanziario del Fondo Servizi Sociali a coperiﬂra
totale del costi retributivi diretti e di gquelli indiretti, che vengona forfetizzati nella
percentuale del 50%.della retribuzione lorda diretta.

.-

[Art. § - NORME PER LA DIFESADELLA SALUTE.

Ad mtegrazmne e modifica di quanto previsto dall'ant. 5, le Parti concordano di
inserirs prima degli ultimi due commi, quanto segue:

Il rappresaniante dei lavoratori nei termini previsti dalla legge 31/88, nell'ambito dei
progetti di cui al presente ariicolo e nella estensione del concstio di piccola impresa
per tutto il sattore dell'artigianato (art. 14 comma 3°), potrad beneficiare i n. 5 orz
retribuite cgni azienda rappresentata, o n. 1 ora retribuita ogni due dipendenti i
repcrasentati, con il limite massimo (per ogyl rappresantants di pid aziende) di 25
orz annug cumuiacili nell'zsres 4i un biennio.
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Nota a verbale:

Le parti, prendendo atto della novité normativa detfata calla legge 31/98, si riservanc
di valutare ladeguatezza quentitativa dei permessi di cui sopra, nservandosi di
prospettare soluzioni aftemnative, qualora si verificasse una comprovala necessita.

"Art. 28'~ASSUNZIONI -~ - e

Ad integrazione si concorda che il lavoratore, eventualmente posto in CIG, durante la
formazione prefessionale, cantinua a maturare I'anzianita utile per la definizione dello
scagiione retributivo spettante. Resta in essere la norma contrattuale per.da guale i

primi 22 giorni di CiG devona essere recuperatl al fine del cgmpletamente della
formazione. .

[Art 322 ORARIODFLAVORO ™ +7- 2.

Ad integrazione e madifica di quanto precedentemente disposto si conviene di
perseguire quanto segue: '

L'crario contratiuale di iavoro e di 40 cre settimanali e viene normalmente distribuito
nel primi 5 giorni della settimana, con il Sabato vacanza.

In aggiunta e ad 'integrazione della riduzione di oraric vigente alla data del
31.12.1997 di 90 ore annuali si concorda che al lavoratori giomalieri e fumisti
saranno riconasciute le seguenti ulterior riduzioni dell'orario di lavoro in ragione

dell'anno alle seguenti scadenze:

- Boreadecomrere dal .1,1.1888 (totale 98 ore)
- {gia contemplate dal precedente contratto})

- 6 ore adecorfere dal  1.1.1989 (totale 102 ore)
- 6oreadecorrere dal 1.1.2000  ({tatale 108 are)
- 6 areadecorrere.dal 1.1.2001  (totale 114 ore)
- Goreadecorreredal 1.1.2002  (totale 120 ore)

Pertanto, dall'1.152001 la Riduzione d'orario ammontera a n. 114 ore in ragione

deil'anno e dal 1.1.2002 la Riduzione d'orario ammontera a n. 120 ore in ragione
deil'anno.

Cen riferimento aile specificita produttive del settore dell'artigiznato tenenda conto
dzli'esigenza dell'zzienda e dei dipandenti, a fivello aziendale, gualora sia opportunc
per motivi di produzione e di organizzazione dei servizi non renders esacutiva la
riduzicne cen il relativo ripose retribuito, le  ore di riduzions previste per farco |
~

dell'anno, tutta ¢ in parte, potranno essere compensate con retribuzione pari al
valere delle cre medssima.

Tzle riduzicnzg si aoelica suil'arario di ri;ézicne annuo a parita di szlario.
o g
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Al fine di creare una minor incidenza possibile sul'affivita produttiva, le parti
"convengono che per le ore di cui sopra - salvo diverso aczorda ira le parti - le ssngo!e
aziende potranno optare tra:

- utilizzo delie medesime, fino a concorrenza delle 40 ore, per ridurre V'oraric di
lavoro settimanale, previa comunicazione al dipendente;

- la concessione della Riduzione d'orario;
- cempensazione delle ore non usufruite.

NOTA A VERBALE: Tenuto conto delle esigenze di cui sopra, eventuali distribuzioni
diverse dell'orario di lavoro dovranno orientarsi verso l'utifizzo, su base setfimanale,

tramite accordo, a livello aziendals, tra datori di lavoro e lavoraton 0 rappresentanti
degli stessi.

ART:37Z EAVOROSTRAORDINARIO. . -+~ -~ |

Ad integrazione della precedente norma, si concorda di aumentare al 30% Ia
maggiorazione percentuale prevista per lavore straordinario efietiuato in tutte Ie
giornate feriali comprese fra il lunedi ed il sabato.

IART ‘A1~ FERIEANNUALEz., - 1. - . .

Ad integrazione della norma precedente, si concorda:

A far data dal 01.01,2001 le ferie annuali, per i lavoratori i cui orari sano distribuiti su
5 giomi, sono pari'a 26 giornate, ricomprendendn in esse le 14 ore previste
dall'accardo interconfederale sulle "festivita" dei 6 dicembre 1890,

| ART. 46 —SCATTI'BIENNALL DI ANZIANITA? =0 - v = f

.-

Par Ia loro rivalutazione si fara rifedimento alla dinamica salariale. M
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! ART. 51 — RETRIBUZIONE

AUMENTI RETRIBUTIVL:

La parti concordano I'auments annuo

_ pa , nell'arco della durata contrattuale, che saré
casi ripartito:
Anno 1988 +4,4;
Anno 1999 + 4.4 '
Anno 2000 +4,4;
Anno 2001 37

Gli importi di cui sopra, saranno integrati con la c'[uota_'retributiva denominata "Politica
dei Redditi" net termini stabiliti dal "Protocallo di intesa sulla pdlitica dei redditi ed
incentivazione del lavoro nei settori privati® del 07 agosto 1998,

TART. 52 ZJNDENNITA PERDITA MONETA E MANEGGIO DENARG

It lavoratore la cui mansione normale consiste nel maneggio di denaro contante per
riscassione pagamentl con responsahilitd per errore anche finanziarie, ha diritto ad
un indennita pari ha: !

. 70.000 mensilicon decorrenza  1.1.1998

£

£. 80.000 mensilicon decorrenza  1.1.1988
£, 90.000 mensilicondecorrenza  1.1.2000
C‘

100.000 mensili con decorrenza 1.1.2001

Detta trattamento non & cumulabile con quanto concssso silo stesso titalo
aziendaimente o individualmente.

| ART. 53 ~ TRASFERTA

Si concorda di elevare le relative indennitad considerando la dinamica salariale.

| ART. 58~ DECORRENZA E DURATA

Si zencerda sulla durata quadriennale con decorranza del 01.01,1928 e scadenzs 2
31.12.2001 -.

Il contratio collettive contlnua a produire | suoi effetli dopo la scadenza iino a che \
ncn sia intervenuto un nuavo contratto collettive.

Per la parte retributiva, dalla data di scadenza del C.C.U.G.L.
intervenuto accordo fra U.NAS. 2 |

. Ove non sia |
Organizzazioni Sindacali, zi lavorsicr
ncenti sara cornsposto a partirs dal mesa succassive, un slémeanta provviserio

deiia retribuzions pari ad un massima dél 50% dellinflazicne dell'anno ,pr=c=danf'*§
ccmungue non superiore al 2% -,

P
ulk.-u

/r i

%j‘!(m;/_l Paéﬂé@% 8/__

(Y

P |

ERE
/// . \./:5‘ UL(&‘\*"’\
s



., San Marino, 07 agosio 1558

Fatto, letio e sottoscritio

C.5.d.L. | | C.DLS.

Confederazione Sammariness Caonfedetazione Democratica

del Lavoro Lavo
\ ] .

U.N.A.S. _
Unione Nazionale Artigiani

4 . Té\,_..-ﬁ;// della Repubblica di San Marino
‘ | ' N
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