REPUBBLICA DI SAN MARINO

CONTRAT]FO CO]L]UETTWO
UNICO GENERALE DI
]LAVORO

PER LE AZIENDE ARTIGIANALI
EI IAVORATORI IN ESSE OCCUPATI

Periodo divalidita anni 1998 - 2001 -

Confederazione Sammarinese del Lavoro
Confederazione Democratica Lavoratori Sammarinesi

‘ | &
Organizzazione Sammarinese Lavoro Autonomo



ALLEGATO CONTRATTUALE n. 1 {integrazione)

Ad integrézione e modifica di quanto previsto dall'allegato contrattuale n. 1, le Parti
concardano quanto segue:;
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- 4)

Mabilita interna
Maobilita esterna

Al fine di reaftzzare nuove norme a tutela dei lavoratori assunti a tempo determi-
nato, le parti concordano:

L'azienda & tenuta a comunicare al lavoratore, con un preavvisa di almeno mesi DUE,

- [ntenzione di non procedere alla richiesta del rinnovo del permessa di lavaro. In man-

canza di tale comunicazione nei termini indicati, l'azienda & impegnata a richiedere il
rinnovo del permesso di lavoro per un ulteriore periodo pari al mancato preavviso pre-
visto. -

NOTA A VERBALE: I' pphcazrane di detta norma avra vigore dallnizio del 3° mese
successivo alla sottoscrizione del contratto.

La procedura relativa al rilascio, al finnavo efo al ritiro dei permesm di lavoro per i lavo-
ratori frontalier, compete alle autorita della Repubblica di San Marino.

Tutti i lavoratori dei settori previsti dall'art. 2 delia legge 29 settembre 1986 . 107, nel
caso di licenziamenti collettivi e a seguito di specifico accordo tra 'U.N.AS. e e
OC0C.88,, potranno beneficiare di tre masi di C.1.G. -

Per {utti i lavoratort che, dietro eventi previsti al- punto precedente nen posseggong i
requisiti di cui all'art. 7 delia legge 11 dicembre 1979, n. 83, durante il periodo che be- .
neficiano delia C.).G. di cui sopra, le parti concordano di privilegiare una ricollocazmne
degli stessi, qualara richiesti da altre reaita eoonomlche sammarinesi.

Ex art. 3

San Marino, 07 AGQ. 1998
. -Fatto, letto e sottoscritto.
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Verbale di Accordo per il rinnovo del
Coniratto Collettive Unico Generale di Lavoro
valevele per il Settore Artigianato

San Marino, §7 AGD, 1008

L'Organizzazione Sammarinese del Lavore Autonomo (OSLA), rappresentata dal Presidente -
Generale Doh‘ Gianni Minzoni e dal Presidente seff. Arfigianato Sig. Giuseppe Gianni,

E

La Confederazione Sammarinese del Lavaro (CSdL, rappresenteata dal Segrei’unc Generdle
Sig. Giovanni Ghiotfi

e

Lle Cenfederazione Democratica dei Lavoratori Sammarinesi [CDLS), rappresentota dal
Segrerario Generale Sig. Marco Beccari

oX

. ey

La Federczuone lavoratori Industria, rappresentata dai Sigg. Giorgio Felici, Enzo Merlmt
Gian Luca Montanari e Giuliano Tamagnini; -

r

_.].s_c.'c.l. Le

e

hanno stipulato it presente Verbale di Accordo per il rinnovo del Contrato Colletfivo Umco
Generale di Lavoro per le Aziende Artigianali ed i lavoratori in essa occupati,

NORME PER LA DIFESA DELLA SALUTE ' 3\

llrap presenh:nte dei lavoratori nei fermini previsti dalla iegge n.31del 18.2.98 poira beneficiare .

Q«pa

~di n. 5 ore refribuite ogni azienda ruppresenfatu o n. 1 ora refribuita ogni due dipendenti
- rappresentati, con il limite massima [per ogni rapprasentanle di pity aziende) di-25 ore annue

cumulabili nell'crcc di un hiennio.

" Le Parti cencordane, nel caso di organizzazione di mementi di informazione e formazione,

intervento finanziario def Fondo Servizi Sociali a copertura otdle dei costi refributivi diretti e

‘di quelli indiretfi, che vengone forfetizzati nel 50% della refribuzione lorda diretta.

ACCORDO SUl SERVIZ! SOCIAL

a Le Parii concerdane che tufli i lavoratori licenziati in base af Cep il della legge n=23 del

1977 henno diritie al mentenimante della intera queta scatti maturcta all'cite dell'assurzicne

nel nuovo pesfo dilevers, ciiraverso scecifico ceeardo da definirs fra le pari. || Fonde Servizi

Sccicli rimersarg it 303 della queia scotti corrispesta ol | leverctere, ciraficments alla ziends

per un raricdo ci 36 medi,

o) Ls Fari cancordene ia zravis \n;. di acpesite bersa ci studio per gli studenti universiteri,
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figli di lavaratori con solo reddit di lavaro dipendente a condizione che siano in regoila con
il piano di shudi previsto, Atale scopo saranno messe @ disposizione risorse finaziarie nell'ambito
dei budgets annuali del Fondo Servizi Sociali.

ASSUNZIONI

Ad integrazione, si concerda che durante la formazicne professionale il lavoratore eventualmenta
posto in CIG continua a maturare l'anzianita ufile per la definizione dello scaglione retributive
spettante. Resta in essere la narme confrativale per la quale i primi 22 giorni di CIG devenc
essere recuperafi ol fine del completamento della formaziane.

PERSONALE FRONTALIERO | '_ /~
- La procedura relativa al rilascio {o al rinneve, o dl rifiro) di permessi.di lavoro per i lavaratori ’ j
frontalieri {cioé i lavoratori non sammarinesi che rientrane, dopo il lavero prestate, ol propric ﬁ
domicilio nella Repubhlica lialiana} dovra concludersi lussafivamente entro 20 giomi lavorativi, | g’
- con apposita defiberazione degli organismi competenti della Repubblica ‘di San Marino. V"al

Trascarsa fale termine senza una pronuncia di tali organi prepost, la richiesta s deve interidere

accordo, dovrd iscriversi immediatamente in una specidle lista di *cambio lavoro A" e nel
contempo potrd beneficiare di mesi TRE di C.I.G. (legge n°37 del 1975} prorogabili, con
accordo, di ulteriori DUE mest. ' ‘ =
Tali laveratori avranno la precedenza nell'assegnazione di nuovi posti di lavoro rispetto ad =7
altri frontalieri. Dopo il periodo suddetto il lavaratore cesserd ogni rapparto con ['azienda di
provenienza. Tale rapporio cesserd ariche nel caso in cui il lavoratore rifiuti una proposia di_'=)\%
nuova collocazione. '
L'avvio al lavora avverrd tenenda conte della professionalitd richiesta e della data d'iscrizione
nella lista. La gestione di kale graduatoria & demandata ad una speciale commissione paritefica
che rappresenti i lavoratord, i datori di lavoro, gli argani istitzianali preposti,
- Nel caso in cui il rapporfo di lavoro cessi alla sua naturale scadenza, il laveratore frontaliero,

. onde ricercare nuova occupazione, polrd iscriversi in una specidle lista di "cambio lavoro B,
L'azienda é tenuta a comunicare al lavoratere, con preavviso di almeno DUE mesi, I'esigenza
di non rinnovare il permesso di lavoro. '

approvata. : O

- Nel caso di licenziamenti collettivi il lavoratore frontaliero coivalto, a seguito di specifico \
3
=
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ORARIO DI LAVORO
" A far data dal 01,/01/2000 l'erarie di lavoro seftimanale pesserd al 37,5 0re con {l centesivcle

recupero delle aituali 8 ers annue di ridvzicne d'orarie.

ART. 37 - LAVORO STRAQRDINARIO

. v 1 N . He . .
Ad integraziene callc precsdenie norme, si cencarda i cumenters ¢l 30% e mezgicrezicns
percentugle pravisia per il lavero s%i:(dincdo sHattucto in wite le gicrnate fericii camaress

fra il lunedi ed il schate. : . n"ts, Va
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FERIE ANNUAL

. Ad infegrazione dele norma pracedente, si concorda quante segue:
a far data dall'01.01.1999 le ferie annuali, per i lavorateri | cui orari sone distribuifi su 5
giorni, sano pari a 235 giomate, ricomprendenda in esse le 14 are previste dall'accordo

intercanfederale sulle “fastivita del é dicembre 1990 afar data dail'1,1.2001 Je ferie annual;
sono pari a 26 giamate.

PERMESSI DI BREVE DURATA

Le Parti concordano liniroduzione di una giometa di permesso refribuito dal 01/01/1998
per quei lavoratori che, per documentate esigenze di salute coinvolgenti il rucles familiare
entro il seconda grode di parentela, sano cossiretti ad assentarsi dal lavoro.

Le Parti inclire concordane la concessione di permessi speciali refribuiti in caso di lutie per un
totale di 3 giorni quatora coinvelga un familiare eniro |l primo grade di parentela o di affinita,
edi 2 giorni qualora coinvolga un familiare entro il secondo grado di parentela.

I permessi di‘cui sopra potranno essere usufruii previa richiesta alla Direzione azienddle.

SCATTI BIENNALI DI ANZIANITA | | _ | >
N

Per la loro rivalutazione si fard riferimento alla dinamica salariale, _ il
Inclire le Parti concerdana intraduzione di un'ulteriore scatto dl onzianitd maturabile dal ~—»

01/01/2000. =)

)
' O
ART. 51 - RETRIBUZIONE ' “k

AUMENTI RETRIBUTIVI;

Le parti concordane un aumento annuo, nell'arco della duraia contrattuale, che & Frutto

dell'integrazione della quota refributiva denominata "Politica dei Redditi" nei termini stabiliti

dal "Protocglle di intesa sulla politica dei redditi ed incentivazione del lavore nei settari privati®
dell'8.4.98 [da sotfoscrivere anche dall'OSLA)

-unna 1998 5,10

anne 1999 5,10
anno 2000 5,00
cnro 2001 3,7

ART. 52 - INDENNITA PERGITA MONETA E MANEGGIO DENARG

i ? . . . ] .
il ieveratora la cui mansicne normale consiste nel meneggio di cencro conicniz ser risczssicne

/

o pagamenti, con respensabilita per arrcre enche finanziario, ha dirito cc: un'incernita peri
\
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