REPUBBLICA DI SAN MARINO

CONTRATTO COLLETTIVO
UNICO GENERALE DI
LAVORO

PER LE AZIENDE ARTIGIANALI
E I LAVORATORI IN ESSE OCCUPATI

Periodo di validita anni 1995 - 1997

Confederazione Sammarinese del Lavoro
Confederazione Democratica Lavoratori Sammarinesi
| &

Unione Nazionale Artigiani Sammarinesi



San Marino, 01.06.1395

Unione Nazionale Artigiani della Repubblica di San Marino
Confederazione Sammarinese def Lavoro

Confederazione Democratica Lavoratori Sammarinesi

Le parti firmano il seguente verbale di accordo per il rinnovo del contratto di lavoro
per 1 lavoratori e le aziende del settore artigianato, valevole per gli anni 1995-1997, 1i-
servandom I'approvazione dei rispettivi Orgamsml statutari. ,




VYERBALE DI ACCORDO PER IL RINNOVQO DEL CONTRATTO DI LA-
VORO PER I LAVORATORI E LE AZIENDE DEL SETTORE ARTIGIA-
NALE, VALEVOLE PER GLI ANNI 1995-1997

Addi 01.06.1993 in San Marino

tra

* I'Unione Nazionale Artigiani della Repubblica di San Marino rappresentata dal suo Presidente .
Gian Franco Terenzi, dal Vice Presidente Battistini Giorgio, dal Segretario Generale Alberto
Chezzi, e dai signori Stefanelli Davide & Menicucci Maurizio

» la Confederazione Sammarinese del Lavoro, rappresentata dal Segretario Generale Giovanni
Ghiotti ¢ dal Segretario Confederale Giuliano Tamagnini;

» |a Confederazione Democratica Lavoratori Sammarinesi rappresentata dal Segretano (Generale
Marco Beccari € dal Segretario Confederale Maurizio Giardi;

» coadiuvati dalla Federazione Lavoratori Industria della Centrale Sindacale Unitaria rappresentata
dal Segretario Sig. Gilberto Piermattei e dal Sig. Marco Giagoni, dal Segretario Sig. Giorgio Fe-
lici e dal Sig. Gian Luca Montanari;

si ¢ stipulato il presente Accordo ad integrazione e modifica del Contratto Collettivo Unico Genera-
le del Lavoro per le Aziende Artigianali ed 1 lavoratori in esse occupati.
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PARTE I°
INFORMATIVA

Art, 1 - Occupazione - Investimenti
{(canfermato) _
Art, 2 - Lavoro esternp

{confermato)

Art. 3 - Accordo sui Servizi Sociali -

-

Le Organizzaziom Sindacali dei Lavoratori, considerata la carenza di infrastrutture di servizi socia-
li, infrastrutture e servizi che rappresentano una condizione fondamentale per assicurare lo sviluppo
dell'attivita mei settori produttivi, nonché strumenti efficaci di difesa del salario reale dei lavorator,
nell'intento di prm]eglare le forme di vita socializzata, ravvisano la necessita di superare tale ca-
renza favorendo i servizi sociali che contribuiscono ad elevare T'occupazione produttiva con partico-
lare riferimento alla manodopera femminile ed i consumi sociali, quali: 1 trasporti, le mense, le at-
tivita culturali del tempo libero, ect.

Pur non intendendo operare in modo sostitutivo rispetto ai compiti istituzionali dei pubblici poteri,
le Organizzazioni Sindacali intendeno con ¢id assicurare un contributo significativo alla realizza-
zione degli stessi, nonché affermare il pnnmplo della parteclpanone delle forze sociali nel Paese
alla situazione ed alla gestione di questi servizi.

!'Unione Nazionale Artigiani defla Repubblica di San Marino si dichiara disponibile ulla realizza-
sione dell'operazione. Allo scopo viene istituito un "Fondo" per integrare il funzionamento dei
servizi di cui sopra, nella misura del  1,00% (unopercento) per le Imprese Artigiune ¢ del 1,00%
(unopercento) per le Imprese Edii per il triennio di vigenza contrattuale. 4 far dora dall’l-1:1998
Valiguota del Fondo Servizi Sociali sard fissata definitivamente nella misura del 1,207

L'aliquota é da calcolarsi sul monte saluri e stipendi di ciascuna acierdda (2° totale libro paga
1.8.8.) Il versamento va effertuato entre if 15° giorno del mese successivo,

Il Fondo di cui sopra sard amministrato € coordinato da un organismo che dovra ottenere il ricono-
scimento giuridico'e dovra prevedere la partecipazione delle parti sociali che lo costituiscono.

—

- LAVORATORI DEL SETTORE ARTIGIANALE SOGGETTI A LICENZIAMENTI COLLETTIVI
IN BASE ALLA LEGGE N. 23 DEL 1977 E POSTI IN MOBILITA IN BASE ALLA LEGGE N.
108 DEL 1986

Tutti i lavoratori del settore artigtanale che sono soggetti a licenziamenti collettivi in base alla Leg-
ge n. 23 del 1977 e posti in mobilitd in base alla Legge n. 108 del 1986 e che abbiano maturato al-
meno uno scatto di anzianita nel precedente posto di lavoro, manterranno fino ad un massimo di tre
scatti biennali di anzianitd nel nuovo posto di lavoro attraverso specifico accordo da det1n1r51 nels
Fambito della riqualificazione professicnale ¢ della formazione professionale.

+

Art 4 -~ Norme transitorie
{confermato)

Art. 3 - Norme per lu difesa della salute

{confermata) ﬁ ?
.
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Art. 6 - Permessi per visite di prevenzione

Di norma annualmente viene concesso ai lavoratori un permesso retribuito per visita medica di pre-
venzione € controllo per un massimo di quattro ore.

Qualora, su richiesta degli Uffici Sanitari, si rendessero necessarie ulteriori visite di controllo e
prevenzione nell'arco dello stesso anno solare, anche esse saranng retribuite fino un massimo di
guattro ore cadauna.

Tutti i lavoratori donatori di sangue, chiamati dalle strutture sanitarie preposte alle specifiche visi-
1e di controlly, possono usufruire di 2 ore di quelle gia previste per permessi retribuiti per visite di
prevenzione, qualora non siann state utilizzate.

E data facolta alle aziende di predisporte il rasporto dei dipendenti con propri mezzi. A tale sﬁopo "
le aziende prenderanno gli opportuni accordi con ghi Uffici Sanitart.

Chiarimento a Verbaie: .
« per quattro ore retribuite le parti intendono la mezza giornata lavorativa,

e per visita medica-di prevenzione e cunicoiio, l¢ parti intendono queile visite richieste da parte
degli Uffici Sanitari. o

'L.\

PARTE II°
DIRITTI SINDACALI - SOCIALIL

Art 7 - Rappresenionii Sinducafl Azfendali

(confermata) - v
Art. 8 - Delegati Azienduli >
{confermato) . i

Art, 9 - Strurtura Sﬂ:dncnfe Aziendale
{confermato)

Art. 1 - Immuaniti Sinducate

(confermato)
"Art. 11 - Permessi Sindacali Retribuiti i breve durata

(confermato) '

Art 12 - Cariche Sindacali ///j

(confermato) i

Art. 13 « Permessi Sindacali rerribuit i ltnge perivdo ' W/
{confermarg) /‘7) p 'A W
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Art. 14 - dspettativa per cariche sinducali e pubbliche

(confermato)

Art, 15 - Aspertadiva per cariche sindacali elettive

(confermato)

Art 18 - Assemblee

{confermato)

Art, 17 - Permessi di breve durain

{confermato)

Art. 18 - Aspertativa per maternita e gravi motivi familiari

AJ Per la regolamentazione contrattuale dell’aspettativa per maternita ci si riferisce alla Legge n.
111 del 16 dicembre 1994 e successive future modifiche.

B) In casi del tutto eccezionali e per gravi eventi che coinvolgono il nucleo familiare in senso
stretto e qualora non ostino 1mpedlmentl di ordine tecnico aziendale, & amrnesso il ricorso all'aspet-
tativa non retribuita fino ad un massimo di § mesi .

C} Fermo restando l'attuale livello dell‘aspettatwa per eventuali casi di tossicodipendenza
Si considera aspettativa 1'assenza di durata superiore a 9 giomni.

Tale aspettativa, nella salvaguardia di eventuali criteri di riservatezza individuale, di norma sara n—
chiesta alla Direzione Aziendale attraverso la struttura sindacale aziendale.

La richiesta di aspettativa di cui al punto a) deve essere fatta, sotto pena di decadenza, con almeno
15 giorni di anticipo, salvo documentati casi di forza maggiore. :

Durante il periodo di aspettativa previsto dai commi A) e B) gli interessati non potrzinno effettuare
prestazioni di lavoro per terzi.

Per tutta la durata delle aspettative (commi A}, B) e C) - aspettatwe per cariche sindacali e pubbli-
che ed aspettativa per cariche sindacali elettive) non & prevista l'erogazione degli emolumenti
mensili ordinari e straordinari previsti dalla legge e dai contratti di qualsiasi tipo; né la stessa, nel
caso che il dipendente riassuma il servizio, € computata ai- fini del trattamento di quiescenza, della
carriera, né a ciascun altro fine economico.

Art. 19 - Aspettativa ¢ svezzamento

. Per la regolamentazione contr attuale dell'aspettativa per maternita ci si riferisce alla Legge n. 111
del 16 dicembre 1994 e s uccess ive future modifiche.

. 3 ’
Art 20 - Affissione e diffusione di stampa sindacale
(confermato)

Art. 21 - Versamenta delle yuote assaciative al Sindacata

5 o

(confermato)

Art. 22 - Elence Dipendenti

{confermato)



PARTE 1II°
NORMATIVA CONTRATTUALE

Art. 23 - Contratto

(confermato) -

Art. 24 - Inscindibilita delle disposizioni del contratto

{confermato)

Art. 25 - Condizgioni di miglior favore | -
{confermato) g :

Art. 26 - Interpretazione del Contratto

(confermato) s
Art. 27 - Controversie =
{condermato) _ A

Art. 28 - Assunzioni
Si richiamano e norme previste daila legge 11/2/1979 n. 83.

Fermo restando il principio che le assunzioni véngano fatte a norma di legge, le parti concordano che per le assunzioni a
ternpo determinato, 'azienda dard preventiva comunicazione alle Organizzazioni Sindacali, motivandone le cause.

ASSUNZIONE 4 TEMPO DE ?EM'NA 10 DI LAVORATORI SAMMARINESI NELLE AZIENDE ARTIGIANALI

Le aziende artigianali che manifestano esigenze produttive legate ad aumento temporaneo di lavoro o a particolari
commesse che per la deferminazione defla durata o la specificiia Jdei prodotii o le professionalita impiegate o le condi-
zioni di lavoro, richiedong un incremento temparaneo degli oconpari. potranne procedere afl'assunzione di personale.a
tempo deferminato.

Il mimero massimo J&f lovorator] che possono conteporancamiente essere assunti con coptrailo di lavore a termine per
le rporesr sopra indicate saranno:

da uno a cingue dipendenti deﬂ orgamco sard pamb:!e assumere un Jmorarore q termine;
- N : ' \
da sei dipendentt in poi: die Iavoraron o termine.

& permdo delle assurzioni a nmpo determinato & stabilito in base al periodo di prova delf'auiviid da svolgere che po-
wa avere una durata inassima di nove nresi.

Onalora se ne ravvisi la necessitd, atiraverso appoyita documentazione ¢ con accordo wwa le parti, § swedessi valori pos-
sono essere elevail in funzione delle specifiche esigenze asiendali,

Possono essere assunti lavoratori a wempo determingto nel caso in cud I'acienda svolga anivitg a caratrere stagionale ¢,
in deroga a qnanto sopra indicato, quando I'assuizione abbia lungo per sostituire lavaratori assenti per malcttie supe-
riori a 30 giorni di calendario, per gravidanza e puerperio, ferie, part-time o aspettative o gualungie firolo concesse,

I lavoratori assanii ai sensi defla preseme normativa hanne dJiritie alla precedenza all'assunzione, qualora I'azienda
assuma a tempo indererminato per la medesima qualifica v.mansioni fungibill,

La presente normativa entrando in vigore dal 1.1.93 regolamenta tute e assinzion a tempo determivato formalizzate

suecessivamente o wale duic,

[ i r{— Pagina 4
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ASSUNZIONE IN FORMAZIONE PROFESSIONALE DI LAVORATORI PROVENIENTI DALLA MORILITA’

Faiie salve le procedure vigemi relativamente alla liquidazione della quota di remribuzione diventa ed indiretia o carico
dell'azienda, si concorda di riconoscere nna anzionita corvenzionale dal prime giorno fdt formazione ai fini della ma-
turazione deghi scati hiennali di anzianit previsi dal presente conraito Ji lavoro.

TRATTAMENTO DEI LAVORATORI IN FORMAZIONE PROFESSIONALE DURANTE EVENTUALI PERIODI DI
CLG,

{ dipendenti in formazione professionale in caso i ricorso alla C.1.G. per le cause di forza maggiore, situazionep tem-
poranea di mercato ¢ ristrutiuracione, per nn periodo superiore ai 22 giorni lavorativi, dal momento del superamento
di detroo periodo manterranno inalterata la retribuzione percepita durante i normali periodi di lavoro. Inoltre superato

il termine di-22 giornt levorativi di cud sepra, detto periodo non dovra essere recuperalo ai fini del completeanento
delia formaziome professionale. :

Le parti convengono che il periodo di cassa inegrazione va considerato wile i fini della manrazione del diritto del
passaggio da uno scaglione retributive ad un altro superiore. :

COLLABORATORI E CONSULENTL.
Le figure dei collaboratori e consnlentt non rientrano nelle regole i rapporio di lavoro dipendente o subordinato,

“Le O0.5S. ¢ PUNAS. concordanio che eventuali collaboraiori e consulenti non potranno ricoprire posizioni di lavore
tecnico-praiche del cicle aziendale.

In dernga a gquanto sapra citaio le parti voncordano, tenendo conto della specificita del settore arrigianale, con riferi-
mento all'artigionato artistivo ¢ radidonale, quanio segue: le aziende che anraverso specifica documentazione avran-
1o necessite di disparre Jdi eolioboratori con elevata esperienza professionale oflo scopo Jf rigualificare o formare
proprio personale, atiraverso accordo tra le parli potranno evvalersi di dette collaborezioni.

Art. 29 - Documenti

(confermato)

Art. 30 - Periodo di prova

L'assunzione in servizio del dipendente pm} avvenire con un perivdo di prova non superiore i [j-
miti di cui alla presente tabella:

VI°® categoria fimpiegati) 70 giorni lavorati
) ¥° categoria (impiegati} 30 giorni lavorati
1 categoria (operail 335 givrni lavorati
1¥® categoyia ” 30 giorni lavorati
I° - {I° - [II° categoria 25 giorni luvorati
Apprendisti 25 giorni lavorati

Durante tale periodo & reciproco il diritto alla risoluzione del rapporto di lavoro in qualsiasi mo-
mento, senza obbligo di preavviso e relativa indennitd di anzianita.

Net caso in cui il periodo di prova venga interrotto per causa di malattia o infortunio, il dipendente
sara ammesso a proseguire il periodo di prova stesse qualora sia in grado di riprendere il servizio
entro |3 giorni lavorativi.

Nel caso non tosse in grado di riprendere il servizio entro 15 glomi lavorativi, 1} dipendente dovra

iniziare il periodo di prova "ex novo".
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Compiuto il periodo di prova, al dipendente verra riconosciuta l'anzianiti dal primo giomo di as-
sunzione a tutti gli effetti previsti dalla Legge. X

CHIARIMENTO A VERBALE:

Per giorni lvoraii 5 Intende che tuite le assenze giustificate ¢ non giustificate dubhono essere recuperate af fini del
completamento el periodo di prova.

Art.31 - Scala Mobile

Con il presente contratro viene superato e abrogato l'istituto della Scala Mobile, accorpando le
voci refributive preesistenti (paga base - scala mobile) in una voce unica "Refribuzione”. -

Vedi Art. 33.

Art. 32 - Classificazione - Passaggio o ctitnulo df mansioni

(confermato)

da

Art. 33 - Diritto allo studio

1 lavoratori che al fine di mlgllorarc la propria cultura sono iscritti e frequentano i corsi di studio it
scuole di istruzione primaria, secondaria ¢ di qualificazione profcssmnalc statale e legalmente nco-"
nosciute o abilitate al rilascio di titoli legali di studio, o frequentano corsi di carattere monograhco
promossi dalle strutture statali preposte, saranno immessi, su loro richiesta, in turni di lavoro - nelle
~ aziende che lavorano a piu turni giornaliert - che agevolino la frequenza ai corsi e la preparazione
agli esami.

L'esercizio del diritto alla frequenza dei corsi monografici sara periodicamente verificato dalle parti
contraenti al fine di evitare eventuali abusi.

I lavoratori studenti compresi quelli universitari che ne facciano richiesta, usufruiranno di permessi
. retribuiti per 1 giomni degli esami effettivamente sostenuti.

Gli studenti universitari quando devono sostenere prove di esame, possono altresi usufruire, previa: -
richiesta da presentare alla direcione aziendale almeno dieci giorni prima, di permessi retributivi’
pari a due giornate lavorativi antecedenti ciascuna prova d'esame effettivamente sostenuta.

Lo studente e tenuto o dimostrare di aver qffrontato l'esame con idonea documentuzione relusciata

dali'dteneo.

Dualora il dipendente richieda le giornate di permesso, nia non sostenga l'esame, dette giornate

saranno considerate come permesso non retribuito.

£ forto satvo il periodo di 40 ore all'anmo di preparazione agli esami oltre al giorno del loro so-

stenimento per un numero di anni puri a quello previsto per il regolare corse di studi, presentando

idonea documenta-ione aita a dimostrare di essere in regola con il pagamento delle tasse scolasti-

che. '

I lavoratori di cui al primo comma - non in periodo prova - hanno inoltre diritto, su loro richiesta, a
130 ore annuali di permesso di cui 65 retribuite per la frequenza dei corsi suddetti; il lavoratore pud
usufruire in up anno fino a 260 ore di assenza dal lavoro (cumulo biennale).

1] pagamento delle ore di permesso di cui a} 4° comma del presente articolo sara effettuato:

- per le prime 65 ore di assenza dal lavoro. retribuzione piena.

- per le restanti ore in ragione di una ora ogni due di assenza dal lavoro fino al limite massimo glo-
bale nel triennio di 195 ore retribuite.

Nel caso di frequenza dei corsi per il recupero dell'attuale scuola dell'obbligo il monte ore di per-

messo pro-capite ¢ di 3]0 are per triennio, 4; : %& %4%
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Le suddetie ore di permesso saranno retribuite fino al limite massimo di 280 ore pro-capite per
triennio.
Resta inteso che le ore da retribuire sono quelle di effettiva asseliza dal lavoro ¢ tino al limite di cui
sopra. /Il diritto allo studio potra essere esercitato nel corso di ogni anno da non piu dell'§% del
numero dei dipendenti in forza all'azienda alla data del 1° sertembre di ciascun anno. L'utilizzo dei
penmessi verra programmato trimestralmente pro-quota, compatibilmente con le esigenze produtti-
ve ed organizzative aziendali.
A nchiesta dell'azienda il lavoratore interessato dovra produrre le certificazioni necessarie all'eser-
cizio dei diritti di cui ai commi precedenti.
Nel casi un cui la frequenza ai corsi avvenga fuori dal normale orario di lavoro, ai lavorator - che
non hanno usufruito dei benefici del 4° e 6° comma - verranno comunque concessi permessi retri-
buiti per un ammontare di 40 ore all'anno di cui il lavoratore puo usufruire per la preparazione agli
2sami.
1l pagamento del diritto allo studio ¢ dei permessi sindacali di lungo periodo, sard effettuato attra-
verso la cassa di compensazione finanziata dalle aziende mediante un contributo sul monte salari
pari allo 0,60% a partire dal 1.1.78 Detto contributo dovra essere versate mensilmente presso uno
degli Istituti di Credito della Repubblica di San Marino, a mezzo degli appositi moduli entro e non

~ oltre il giomo 15 del mese successivo a quello di rifenmento.

I rimborsi verranno effettuati dalla Cassa di. Comnensazione, dietro richiesta dell'Azienda con le
modalitd previste con l'accordo del 15.2.85 (allegato contrattuale n, 6),

Art.34 - Orario di lavoro

Si richiama la Legge 17.2.1961n. 7.

L'orario contrattuale di lavoro & di 40 ore settimanali per tutte le ditte ¢ settori e viene normalmen-
te distribuito nei primi 5 giorni della settimana,-con il Sabato vacanza.

In aggiunta ¢ ad integrazione della riduzione di orario vigente ulla data del 31.12.1994 di 72 ore
annuali si concorda che ai lavoratori giornalieri e turnisti saranno riconosciute le seguenti ulte-
riori riduzioni dell'orario di lavoro in ragione dell'anno alle seguenti scadenze:

- 6 ore a decorrere dal 1.1.93 (1° gennaio 1993)
- 6 ore a decorrere dal 1.1,96 {1° gennaio 1996)
- 6 ure a decorrere dal 1.1.97 {1° germaio 1997)
- 6 ore a decorrere dal 1.1.98 (1° gennaiv 1998)

Py

Percumto dull'l; 1.1998 la Riduzione d'orario ammonterd a n. 96 ore in ragione dell'anno. =~ 77

Con riferimento alle specificita produttive del settore dell'artigianato tenendo conto dell'esigenza
dell'azienda e dei dipendenti; u livello aziendale, qualora sia opportuno per morivi di produzione e

_di organiz=uzione dei servizi non rendere esecutiva la riduzione con il relativo ripuso retribuito, 48
ore di riduzione previste per l'arco dell'anno, tutte o in parte, potranno essere compensute con re-
tribuzione pari al valore delle ore medesime.

Tale ridicione si applica sull’orario di viduzione unnuo a paritd di salario.

Al fine di creare una minor incidenza possibile sull'attivita produttiva, le parti convengone che
limitatamente af tetto massimo Ji 48 ore di cui sopra - salvo diverso accordo tra le parti - le singu-
le aziende polranne optare tra:

- lu concessione della Riduzione d'orario;
- compensucione delle ore non usufruife

-utilizzo delle medesime, fino u concorrenzu delle 40 ore, per ridurre forurio i luvoro seitimunule,

previa comunicusione ul dipendente. ,‘/‘/
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Art, 35 - dssenteismo o
{confermato).

Art.36 - Part-time

Le parti al fine di realizzare orari di lavoro piu consoni alle esigenze dei lavoratori e che tengano
conto delle esigenze produttive delle aziende, concordano di istituire Vorario di lavoro a tempo
parziale sulla base delle seguenti nomme.

Fermo restando I'orario di lavoro contrattuale, a fronte di esigenze e di nuove opportunitd di Javoro, .
una delle parti firmatarie del presente contratto, potrd promuovere V'apertura di un confronto a livel-
lo interconfederale, per concordare la instaurazione del rapporto a part-time verificando nel con-
tempo gli eventuali riflesst sull'occupazione. '

A fronte di motivate richieste dei lavoratori, ferma restando le disposizioni contrattuali e di legge
vigenti in materia, qualora emergano difficoltd aziendal, si procedera a “verifi icare la possibilita di
dare corso ad accordi sperimentali della durata temporanea.

In mancanza di accordo non 5i uu"a luogzo ail'orario di lavore a tempo parziale.

A) Per orario di lavoro a tempo parziale si intende il rapporto di lavoro prestato con orario ridotto
risperto a quello stabilito dal presente Contratto.

Esso ha la funzione di consentire flessibilitd della forza lavoro in rapporto ai flussi di attivita nel-
I'ambito della giomata, della settimana, del mese e dell'anno; nsponde a possibili esigenze indivi-
duali dei lavoratori anche gid occupati.

B) Il rapporto di lavoro a tempo parziale pud essere instaurato sia per iavoratori gia occupati € sia
per lavoratori da assumere. Per questi ultimi € richiesta la iscrizione nelle liste di collocamento con
la indicazione del tipo di orario che intendono fare.

C) Gli aspetti normativi e retributivi previsti dai contratti collettivi di lavoro spettano ai lavoratori 2
part-time in misura proporzionale al nuovo regime di orario di lavoro concordato.

" D).l rapporto a tempo parziale sara disciplinato sulla base dei seguenti principi: -
= volontarieta delfla scelta di entrambe le parti;
e reversibilitd della prestazione da tempo parziale a tempo pieno tramite accordo tra gli interessati;

« priorita nel passaggio da tempo p1en0 a tempo parziale 0 viceversa dei lavoratori 213 in forza -
spetto ad eventuali nuove assunzioni tenuto conto delle'esigenze degli interessati e dell'azienda;
all'uopo gli interessati cofbunicheranno al Datore di lavoro le disponibilita al tempo parziale.

-Nel caso in cui .il'ldatorg. di lavoro intenda assumere lavoratori a tempo parziale e vi sia la disponi-
bilit al tempo parziale di lavoratori gia alle dipendenze dell'azienda, la stessa & tenuta a comunica-
re aghi interessati i motivi dell'impossibilita del passaggio dal tempo pieno al tempo parziale;

« applicabilita delle norme contrattuali vigenti anche in materia di stabilita e continuita del rappor-
to di lavoro in quanto compatibili con la natura del rapporto stesso;

* i] tempo parziale & incompatibile con lo straordinario. In stato di necessita di un aumento delle
ore giornaliere dovra essere modificato il regime di orario precedentemente concordato; qualora
per casi eccezionali sia necessario prolungare l'orario giomaliero per un massimo di 7 ore al me-
se, tali ora eccedenti saranno considerate lavoro ordinario ¢ saranno retribuite con la maggiora-
zione del 20% a totale compenso della mancata maturazione delle ferie e gratifica natalizia.

E) L'instavrazione del rapporto di lavero a tempo parziale dovra risuitare da atto scritto tra datore di

lavoro e lavoratpre nel le sono indicate:
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» la decorrenza e durata del rapporto di lavoro a tempo parziale;
» la durata deila prestazione iavorativa ridotta e le relative modalita;

* i] trattamento ¢conomico normativo secondo 1 criteri di proporzionalitd di cui al punto C) del
presente accordo.

Del suddetto accordo deve essere data comunicazione all'ISS e all'Ufficio del Lavoro, nonché per
conoscenza, alle 00.SS. firmartarie del presente contratto di lavoro e all|TU.N.A.S. -.

F) Nel corso degli incontri annuali previsti nella prima parte del CCUGL si procedera ad apposita
verifica per valutare I'andamento det fenomeno e all'esame di eventuali problematiche connesse al-
listituto del rapporto di lavoro a tempo parziale.

NOTA A VERBALE: la verifica della possibilita di dare corso ad accordi sperimentali di part-time
dovranno avvenire in un unico incontro tra i} datore di lavoro ed il lavoratore.

Per gquanto contemplato dalle Leggi in materia di part-time, si fu' anche riferimento alla normativa
e in particolare alla Legge 112 del 16.01.1994 ¢ successive future modifiche.

- Resta inteso che se dalla verifica di cui sopra non vi sard accordo fra il datore di !avoro ed il lavora-
tore non si procedera ad accordo spetimentale délla durara témporanea.

Art. 37 - Lavoro Straordinario
{confermato).

Art. 38 - Lavore festivo - nofturno
(confermatq). ' '

Art. 39 - Riposo settimanale
{confermato).

Art. 40 - Fesrivitit retribuite
{confermato).

Art. 41 - Ferie annuali
(confermato),

Art. 42 - Gratifica natulizia
(confermato).
Art.43 - Scatti biennali di anzianita

Il dipendente per ogni biennio di anzianita di servizio prestato presso la stessa azienda, con esclu-
“sione del periodo di apprendistato, avra diritto, indipendentemente da qualsiasi aumento di merito,
a maturare 4 aumenti bienngli periodici di anzianitd, fissati nelle misure indicate, nelle tabelle re-
tributive delle azlende g dei settori.

Gli aumenti permdlcl decorreranno dal 1° giomo del mese immediatamente successivo a quetlo in
cui si compie 1] biennio.

La quota scattt di anzianita maturata dai lavoratori presso I'azienda, sard mantenuta anche in caso di .
trasferimento ad altra azienda, purché esso avvenga nell'ambito della stessa attivita o prestazione
lavorativa o professionale precedentemente svolta. Il riconoscimento di tale quota scatti, come an-
zianitd di mestiere avverra con le seguenti modalita:

- tl 50% della quota scatti maturata al momento della assunzione;
q

- raggiungimento dell'intera quota precedentemente maturata entro i successivi 12 (dodici) mesi ri-
feriti alla data di assunzione:

- completamento della carriepa af tini degli seatti sulla base della anzianita reale nella nuova azien-
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I valore degli scatti biennali per il triennio 95-96-97 a partire dall'l.1.93 é pari a quello in vigore
al 31.12.1994 elevato delle maggiorazioni concordate contrattualmente come segue:

- dal 1.1.1995 < 4,5 %
-dal 1.1.1996 - 43%
-dal 1.1.1997 - 4,0 %

Art 44 - Appremdistare
{confermato).

Art 45 - Congedo Martrimoniale
(confermato).

_ Art. 46 « Addestramento
(confermatc),

Art47 - Trantamento def minori

{confermato).

Art. 48 - Indennita di Anzianiti
(confermato; mu aggivrnaio con eliminazione delie niorme che hanne perso validitd)

Are 42 - Indumenti di lavoro.
(confermato).

Art.50 - Rimborso spese - trasferta

I lavoratori comandati a prestare la propria opera fuori dalla sede dcll‘azlenda con il propno mezzo
hanno diritto ad un fimborso spese come segue:

a)

b)

11 rimborso spese auto ¢ effettuato dal 1.1.95 in base alle seguenti toriffe;

- per autovetture di cilindrata fino a 1.000 c.c. £ 435 al Km;
- per autovetture di cilindrata fino a 1.600 c.c. £. 500 al Km;
- per autovetture di cilindrata superiore a 1.600 c.c. £.510 al Km,;
I rimborso spese auto ¢ effettuato dall'1.1.96 in base alle seguenti tariffe:
- per autovetture di cilindrata finoa 1.000cc. -~ -~ £ 460 " alKm;
- per autovetture di cilindrata fino a 1.600 c.c. . , £ 525 al Km;
- per autovetture di cilindrata superiore a 1.600 c.c. £ 535 al Km;
Il imborso spcse auto ¢ effettato dall'l.1.97 in base alle seguenti tanffe:
- per autovetture di cilindrata fino a 1.000 c.c. £.480 al Km;
- per autovétture di cilindrata fino a 1.600 c.c. £ 550 al Knr,
- per autovetture di cilindrata superiore a 1.600 c.c. £ 560 al Km;

Non & previsto alcun abbattimento per le autovetture diesel.

si concorda inoltre che dalla seguente regolamentazione, fatti salvi gli accordi specifici,
sono esclusi i lavoratori che svolgono mansioni che comportano abitualmente trasferte fuori
dalla sede Aziendale,

1) Per i luvoratari che saltuariamente sono comandati a presture la propria uperu Sfuori
dallu sede dell’uziendu con Uesigenza di pernottamento fuori dal territorio dellu Repubhlica
di Sun Muarino viene riconosciuta wng diaria giornuliery dj £ 33,000 :.nefm'ameme svolto

in altre sedi W‘-//
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2} Nel caso in cui il Javoratore resti tn wrasferta come sopra specificato, per un p ariodn su-
periore a 15 gg. di calendario, l'indennita di cui al punto 1) sara maggiorata dal 16 giomno in
poi della percentuale del 25%
Per quanto riguarda i punti 1) e 2) eventuali condizioni di miglior favore saranno riassorbite
fino a concorrenza.
3) Le aziends a partire dal 1.7.93 sl impegnano a garantire la copertura dei danni derivanti
da eventuali furti, incendi o incidenti riferiti alla scla autovettura, agli oggetti e alla attrezza-
tura inerenti all'attivita lavorativa, previa presentazione della documentazione dell'avtorita
competente,

c) Nel caso il lavoratore sia comandato per un lavoro fuori territorio della Repubblica, la tarif
fa dell'eventuale vitto ed alloggio sard concordata fra lavoratore ed azienda.

Art.51 - Indennita perdita ntoneta o maneggio denaro
Il lavoratore la cui mansione normale consiste nel maneggio di denaro contante - per riscossiong o
pagamenti, con responsabilita per errore anche finanziario, ha diritto ad uh indennita pari ha:

£ 535.000 mensili con decorrenza 1.1.95

£ 60.000 mensili con decorrenza 1.1.96

£, 65.000 mensifi con decorrenza 1.1.97

Detto trattamento non & cumulabile con quanto concesso allo stesso titolo aziendalmente o indivi-
dualmente.

Art.52 - Retribuzioni

Le Organizzazioni Sindacali e 'UN.A.S. concordano sul superamento dell'istituto della scala mobi-
le e sull'accorpamento delle voci retributive preesistent: (paga base - scala mobile) in una voce
"retribuzione”,

Al fine della verifica salariale sono concordati i seguenti aumenti retributivi:
4,0% dal 1.1.95,3,3% dal 1.1.96 e 3,0% dal 1.1.97 -

Verifica per revisione salariale.

Con la nuova programinazione cleg.,h aumenti retributivi ed in ragione della loto diversa decorrenza
rispetto al precedente sistema, cosi come sopra specificati, le Organizzazioni Sindacali e ITUN.A.S,
intendono gaantire il mantenimento del potere dacquisto delle retribuzioni nel medesimo periodo,

"A tal fine si concorda di effettuare, al termine del primo o del secondo anno, una verifica dell'an-
damento inflativo in base allindice annuale medio fornito dall'ISTAT per prendere atto dello sco-
stamento che si & verificato rispetto all'incremento retributivo programmato per glt anmt 1996 -
11996,

Si definisce inoltre un margine percentuale dello 0,70% al di sopra del quale si effettuera l'adegua-

~ mento delle retribuzioni sino ad un tetto massimo di 1,8 punti percentuali per il 1995 e di 2 punti

percentuali per il 1996, ed un margine percentuale dell'1% al di sotto del quale si effettuera uguai-
mente ['adeguamento delle retribuzioni.

Pertanto per il 1995, i} tasso di inNazione ci ritferimenio oltre 1l quale st opererd il conguaglio delle
retribuzioni sard il 4,70% fino al limit= massimo del 5,5%, mentre per il 1994 tale tasso di inflazio-
ne sard pari al 4,0% fino al massimo del 6,00%.

Analogamente 1 tassi di inflazione di riferimento oltre 1l quale si operera il conguagiio 'eventuale
recupero sull'aumento retributivo erogato all'inzee de! orimt due anni di vigenza dpf presente con-
tratto sara l..r_l'a al 3% v pdr it W95 ¢ al :,3"; por i
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& 00,58, e TUN.AS, ¢ incontreranna enro i mesa di genmaio 1996 & 195
verbale di accordu ¢ iz rijomuiacone delle abelie retributive.

Se¢iluppe retributive

si concordano uiterion aumenti delle retribuzioni pari a: 0,50% dal 19 gennaio 1995, 1.0% dal 1
gennaio 1996 ¢ 1,0% dal 1° gennaio 1997 non soggetti al meccanisma di verifica di cui sopra.

Ar. 33 - Parificazione - Inguadramento unico
{confarmato).*

Art. 34 - Sospensiani ¢ interruzioni di lavore P
{confermato). i

Art. 33 ~Doveri del prestatore i lavore
{confermato),

Art. 56 - Sunzioni disciplinari
{confermato).

Art. 37 - Risoluzivne del rapporto di lavere .
{confermato). i

Art. 58 - Decorrenza e durata
il presenre contratto decorre dal 1° gennaio 1995 e scade il 31.12.1997.

1l contratto collettivo continua a produrre i suoi effetti dopo la scudenza fino a che non sia interve-
nuto un nuovo contrarto collettivo.

Per la parte retriburiva, dalla data di scadenza del C.C.U.G.L., ove non sia intervenito accordo fra
[/ N.A.S. e le Organizzazioni Simdacali, ai lavoratori dipendenti sura corrisposto, a partire dal me-
se successivo, un elemento provvisorio della retribuzione pari ad un massimo del 50% dell'vumen-
to erogato nell'unno precedente, ¢ commague non sugperiore al 3095 dell'amento programmato in
sede contrattuale, comprensivo dello sviluppyretributivo (50% del 4,0%).
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